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新しい時代を切り拓く実践経営情報紙 

「アルムナイ」ネットワークの構築で 
再雇用や業務改善につながる事例が急増！ 
 
従来、社員と企業の縁は、退職を機に切れてしまうものだった。しかし、転職がキャリアアッ

プの手段として“当たり前”になった昨今、企業の退職者に対する接し方も変わってきた。彼ら

は、英語で「卒業生」を意味する「アルムナイ」と呼ばれ、三菱商事や三井物産、ヤフーなどの

名だたる企業が積極的にそのコミュニティづくりを実施している。 

元社員とのつながりを保つメリットのひとつは、企業文化を知る人材の“囲い込み”だ。保育

サービスを展開するある企業は、アルムナイの集まりを開催したことで約30名の保育士資格を持

つ元社員が“里帰り入社”した。また、企業の内情を知るアルムナイには、業務の改善につなが

るアドバイザーとしての期待も大きい。アルムナイと企業をつなぐプラットフォーム「Official-

Alumni.com」を提供するハッカズーク社が、会社経営者・役員、会社員、公務員140名を対象に行

った調査では、9割が「つながりたい人がいる、もしくは現在つながっている人がいる」、その8

割以上が「具体的なビジネスの相談ができた」「他社目線で仕事のアドバイスを受けた」などを

理由に、「つながって良かったことがあった」と答えた。 

人手不足解消や効率的な人材確保につながるアルムナイ制度。うまく活用することで、前向き・

円満な退職や企業体質の改善といった副次的な効果も期待できるだろう。 

 

 


